Honrando la Cultura de sus Familias 
	· Cortesías de grupo
· [bookmark: _GoBack]Introducciones y rompehielos: comparta el origen de su nombre
· Discusión sobre los resultados del entrenamiento, objetivos, agenda, y materiales
· Actividad: ¿Que es cultura?
· Discusión: repasar una definición de cultura
· Actividad de Reflexión: su cultura familiar
· Discusión: como nuestras experiencias y creencias afectan nuestro interés y capacidad de crear un programa de desarrollo de aprendizaje temprano culturalmente sensible.
· Actividad: estereotipos y generalizaciones

	· Discusión de la investigación realizada sobre la importancia de honrar las culturas familias

	DESCANSO

	· Discusión referente pasos a seguir para avanzar del PORQUE hacia el COMO
· Actividad: Como es que los programas de aprendizaje temprano pueden ser lingüísticamente sensibles a las familias
· Evaluación: “Estrategias que proveen apoyo lingüístico a mis familias”
· Compare y comparta con todo el grupo cualquier estrategia adicional y añádala a su lista individual

	· Actividad de Reflexión – cierre sus ojos y medite en su programa/salón de clases.  ¿De qué manera está usted honrando la cultura e idioma nativo de sus familias?   Escriba/dibuje algo de que lo que hace.  Comparta por lo menos dos ideas con su compañero/grupo de mesa.  
· Discusión sobre como respetar la cultura de sus familias y como es que el programa QRIS de Oregon apoya la implementación de un programa de desarrollo de aprendizaje temprano culturalmente sensible.
· Actividad: completar la forma de “Auto-evaluación - Estrategias Que Honran la Cultura de mis Familias”; discuta en su grupo estrategias que no figuran en el formulario.
· Actividad: comparta/añada a la lista de estrategias cualquier idea compartida por sus compañeros
· Actividad de Acción Profesional: los participantes crearan un plan de objetivos que  implementara por lo menos una estrategia que honra la cultura de la familia (puede subrayar otras estrategias que planea implementar en la forma de auto-evaluación)

	· Actividades de clausura, incluyendo revisión, preguntas y respuestas, Evaluaciones y certificados



