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Cualificación del personal de Oregon Informe:  

Preguntas frecuentes   

 
 

Quality Rating and Improvement System (Sistema de Calificación y Mejora de la Calidad de Oregon, 

QRIS) tiene requisitos específicos de formación y educación en los niveles de 3-4-5 estrellas. Este 

informe ofrece una instantánea de cómo el programa está progresando en relación al dominio de 

cualificación del personal de QRIS. 

Este informe tiene dos usos principales: 

• Inicialmente programas reciben este informe en su Paquete de bienvenida QRIS. Este informe 
inicial es una instantánea para los programas a utilizar para fines de planificación 

para abordar el dominio de cualificación del personal. 

• En el momento de presentar el portafolio, los programas deben solicitar una copia actualizada 

de este informe a presentar como prueba del informe de cualificación del personal QRIS. 

La siguiente guía proporciona información sobre cómo leer el informe, donde proceden los datos y 

cómo actualizar de manera eficiente la información en el informe. 

Hay alguien en mi lista que ya no trabaja en mi programa. 

Su lista de empleados con la Office of Child Care (Oficina de Cuidado Infantil, OCC) necesita ser 

actualizado. Obtener la fecha de finalización empleo del personal en su programa y realice una de 

las siguientes tres opciones: 

1) Llame a su especialista de licencia, 

2) Llame a la Office of Child Care (Oficina de Cuidado Infantil, OCC) 1-800-556-6616, o 

3) Fax una actualización ‘Lista de personal de la instalación actualización’ utilizando el formulario 

que se puede encontrar en www.oregon/gov/OCC, OCC formularios y publicaciones. 

 
Tengo personal que no están en el Informe QRIS. ¿Cómo puedo arreglar esto? 

El Informe QRIS sólo contiene los puestos de los empleados que tienen requisitos de personal para 

QRIS. Si usted tiene un empleado que debe estar en el informe y no aparece, tendrá que actualizar su 

lista de empleados con la Office of Child Care (Oficina de Cuidado Infantil, OCC). Siga una de las 

opciones anteriores para actualizar esta información. 

¿Qué debo hacer si un puesto de personal en este informe no es la correcta? 

Siga uno de los procedimientos de actualización de los empleados enumerados anteriormente. 

¿Por qué no puedo ver todo mi personal como sustitutos, o Ayudante de maestro I o Asistente I? El 

Informe QRIS sólo contiene los puestos del personal que tienen necesidades de personal para QRIS. 

¿Qué necesito saber acerca de Pasos de registro de Oregon? 

Pasos de registro de Oregon 3-12 requieren una Aplicación de paso y la capacitación y la educación 

que cumplen con los requisitos para cada paso. Las solicitudes y el documento Pasos de registro de 

Oregon, enumerando los requisitos para cada paso, están disponibles en el sitio web del Oregon 

Center for Career Development (Centro para el Desarrollo de Carrera de Oregon, OCCD) bajo 

Formularios y publicaciones en www.pdx.edu/occd/forms-and-resources. Para obtener ayuda con su 

Paso del registro de Oregon, por favor contactar su programa de Child Care Resource & Referral 

(Recursos y Referencias para Cuidado Infantil, CCR&R) local y la Quality Improvement Specialist 

(Especialista de la Mejora de Calidad, QIS). 

http://www.childcareinoregon.org/
http://www.childcareinoregon.org/
http://www.oregon/gov/OCC
http://www.oregon/gov/OCC
http://www.pdx.edu/occd
http://www.pdx.edu/occd/forms-and-resources.
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¿Qué necesito saber acerca de horas anuales en el informe? 

La columna Horas anuales incluye todas las horas de capacitación verificados en ORO (Registro 

de Oregon en Linea) en los últimos 12 meses que terminaron con la fecha de solicitud en el 

informe QRIS. Su fecha de solicitud y horas anuales cambiarán en función de su presentación 

actual de su portafolio QRIS. Informes actualizado de Cualificación del personal QRIS se pueden 

obtener poniéndose en contacto con su Quality Improvement Specialist (Especialista de la 

Mejora de Calidad, QIS). 

¿Qué pasa si tengo preguntas sobre mis Horas anuales sobre este informe? 

Las personas pueden iniciar una sesión a myORO para ver una lista actualizada de sus horas en 

ORO. Consulte la fecha de solicitud sobre el Informe QRIS para verificar que las horas solamente 

son para los 12 meses anteriores. Recuerde a verificar la fecha impresa en la parte inferior de la 

página. Si tiene alguna pregunta, póngase en contacto con su Quality Improvement Specialist 

(Especialista de la Mejora de Calidad, QIS). 

¿Qué necesito saber acerca de las horas de licencias? 

La columna de las Horas de Licencias incluye todas las horas utilizadas para la licencia durante 

el período de licencia anterior. Horas de Licencias no incluyen ningún tipo de capacitación o 

educación para el período de licencia actual. 

¿Qué pasa si tengo preguntas sobre mis horas de licencia en este informe? 

Comuníquese con su especialista de licencia. 

¿Puedo utilizar las Horas de licencias en el informe para determinar si mis empleados tienen 

suficientes horas para el período de licencia actual? 

No. Las horas de licencia sobre el informe corresponden período de licencia anterior. Para 

obtener las horas de licencias para el período de licencia actual, contacte a su especialista de 

licencias y solicite una corriente Cualificaciones y capacitación Log. 

¿Por qué hay horas anuales y licencia? 

Cualquiera de estos totales de capacitación se puede utilizar para cumplir con los requisitos 

para el Dominio de Cualificación del personal de QRIS. 

¿Qué necesito saber sobre las Horas de administración de programas (PM)? 

Se requieren horas de administración de programas (PM) en un nivel de 4-5 estrella para 

Proveedores, administración y/o coordinadores de múltiples sitios. 

Para añadir horas PM 

1) Usted puede presentar capacitaciones PM o créditos universitarios a ORO. 

2) Si ha sido más de un mes desde que ya ha presentado horas PM y que no muestran en 

su Plan de Desarrollo Profesional (PDS), entonces manda un correo electrónico o llamar 

OCCD para solicitar que sus documentos serán revisados (occdregistry@pdx.edu o 877-

725-8535). 

¿Cómo envío mi Compromiso del código de conducta ética? 

1) Completar la mejora voluntaria de la aplicación Paso de registro de Oregon (Sección 8), 

o 

2) Completar la Mejora Profesional Voluntario del Registro de Oregon: Código de 
Conducta Ética ubicado en el sitio web OCCD bajo Formularios y recursos al 
www.pdx.edu/occd/forms-and-resources. Scroll a los Recursos Paso Oregon. 

 

Después de una capacitación adicional se envía a ORO, ¿cómo puedo obtener una actualización 

de este informe? 

Puede solicitar este informe de su programa de Child Care Resource & Referral (Recursos y 

Referencias para Cuidado Infantil, CCR&R) local y la Quality Improvement Specialist 

(Especialista de la Mejora de Calidad, QIS). Recuerde que debe permitir por lo menos 20 días 

hábiles para que su capacitación sea procesada en ORO. 

mailto:(occdregistry@pdx.edu
mailto:occdregistry@pdx.edu
http://www.pdx.edu/occd/forms-and-resources.

