Sugerencias para la redacción de una declaración de filosofía 
Nosotros, quienes formamos parte de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (Child Care Resource and Referral, CCR&R) del Condado de Multnomah, creemos que una declaración de filosofía debe comunicar los puntos que usted considera que son una parte importante de la niñez y sus creencias más arraigadas sobre el cuidado y la enseñanza de niños pequeños. Consideramos que debe provenir del corazón y que debe estar basada en la autorreflexión y un examen de consciencia. Este documento tiene la intención de ayudarlo a pensar de manera más profunda y deliberada sobre sus creencias y valores y ayudarlo a organizar sus pensamientos. Esperamos que lo utilice solamente como una guía.
¿Por qué enseña? 
¿Cuál es su función como cuidador y educador de niños? ***
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¿Cuál es su función como colaborador para las familias? *** 



¿Cómo afectan sus creencias a la capacitación en la que participa? *****





¿A quién enseña?
¿Qué hace para incluir a los niños y a las familias con necesidades especiales y niños con antecedentes diversos en su programa? ****



¿Qué hace para satisfacer las necesidades de cada niño (tales como necesidades diferentes de apoyo emocional, intereses y preferencias diferentes)? ***



¿Cómo y qué enseña? 
¿Cuáles son sus creencias sobre la forma en que los niños aprenden? ***



¿Cuáles son sus metas para los niños? ***





¿Cuáles son sus metas para las familias? ***



¿Sigue una teoría o filosofía (o una combinación) creada por alguien más (como educación contra los prejuicios, Montessori, Reggio Emilia, práctica apropiada al desarrollo, Piaget, Vygotsky, etc.)? ***



¿Cómo afectan sus creencias a su enseñanza? ***



¿Cómo afectan sus creencias en la manera en que interactúa con los niños? ***



¿Cómo afectan sus creencias a la planificación de su plan de estudios? *****




¿De qué forma afectan sus creencias la manera en que maneja su negocio? *****



¿Cómo equilibra las necesidades de cada niño con las necesidades del grupo? ***



¿Dónde enseña? 
¿Cuál es su relación con su comunidad? 



Cuando contrata personal, ¿busca de manera específica a personas que comparten sus creencias? *****



¿De qué manera su entorno de prestación de cuidado refleja sus creencias? *****
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