Posición del Equipo de Escucha y Diseño de Padres y Tutores de Niños Pequeños y Educadores de La Primera Infancia

El Instituto de Investigación de la Universidad de Western Oregón -  Western Oregon University (WOU) – invita a padres y tutores de niños pequeños y educadores de la primera infancia en el rediseño de su sistema estatal que se utiliza para el apoyo, mejora, y reconocimiento de programas para la primera infancia de alta calidad y para compartir información con las familias acerca de estos programas, también conocido como Spark.¿En qué se diferencia esta oportunidad de otros compromisos? 
Este proceso de escucha y diseño será totalmente dirigido por los padres y educadores. Los padres, tutores, y educadores son los que están más cerca de las cuestiones relacionadas con la educación de la primera infancia y son los que llegarán a las mejores soluciones que perdurarán en los programas de calidad en Oregón. Por lo tanto, este es un espacio para que padres, tutores, y educadores se reúnan, compartan, aprendan y lideren los cambios que beneficiarán a todos los niños
en Oregón.

WOU se ha asociado con la empresa consultora Community Wealth Partners (CWP) para apoyar un proceso de escucha, aprendizaje, y diseño dirigido por un grupo de padres, tutores, y educadores de la primera infancia con el fin de cambiar el sistema Spark para que este sea relevante y útil para ellos. Durante los próximos seis meses, Community Wealth Partners facilitará un proceso de escucha de Investigación Acción Participativa (PAR) para llegar a soluciones en el rediseño de Spark. PAR se centra en la creencia de que las personas que están más cerca de las cuestiones deben ser los que dirigen el trabajo sobre el tratamiento de la cuestión y la búsqueda de soluciones. 
Cómo presentar su solicitud
La solicitud se realiza por correo electrónico. Antes del 6 de marzo, envíe por correo electrónico la siguiente información a Idalia Fernandez a ifernandez@communitywealth.com (por favor haga clic en la dirección de correo electrónico para crear su solicitud por correo electrónico, copie y pegue la información que aparece a continuación, y en su mensaje rellene su información y envíela)
· Su nombre, número de teléfono, y dirección de correo electrónico 
· La ciudad o pueblo en donde vive:  
· Una breve respuesta a estas dos preguntas:
· ¿Por qué desea formar parte de este equipo de escucha? (en unas pocas líneas) 
· ¿Para usted, qué es importante cuando se trata de la calidad en la educación temprana? (en unas pocas líneas) 
¿Cuál es la posición?Resumen para los solicitantes interesados
Compromiso de tiempo
50 horas en total. Asistir reuniones semanales de 1.5 a 2 horas de duración durante unas 15 semanas
Plazo
Desde finales de marzo hasta principios de julio
Formato
Virtual 
Remuneración y apoyo
50 $/hora más ayuda financiera para el cuidado de los niños y la tecnología. Incluye la formación para la escucha y la tecnología.



WOU está buscando quince (15) padres y tutores de niños pequeños y educadores en la primera infancia en Oregón para unirse a un equipo de escucha y diseño. 

El equipo diseñará el proceso de escucha, recopilará la información como ellos elijan, y desarrollará las recomendaciones para que WOU guíe los futuros cambios en Spark. El equipo escuchará a otros padres, tutores, y educadores de la primera infancia, líderes de agencias estatales y otros principales interesados y se centrará en estas preguntas fundamentales:





Pregunta #1: ¿Qué es importante para usted a la hora de elegir o prestar servicios de guardería y educación infantil?
Pregunta #2: ¿Cómo quieren las familias recibir información que les ayude a elegir la opción de guardería y educación infantil que   mejor se adapte a sus hijos?
Pregunta #3: (para educadores): ¿Qué apoyo le gustaría recibir para mejorar el cuidado de niños y la educación que les proporciona en colaboración con sus familias?

Al mismo tiempo, un grupo de 15 padres, tutores, y educadores de la primera infancia angloparlantes en Oregón llevarán a cabo el mismo proceso de escucha, aprendizaje y diseño. Ambos grupos, de habla inglesa e hispana, se reunirán periódicamente para intercambiar puntos de vista y aprendizajes en el proceso. Animamos a las personas que hablan varios idiomas a unirse al equipo. Estamos deseosos de contar con miembros del equipo que puedan comunicarse y escuchar en varios idiomas.
Responsabilidades y Remuneración 
Esta posición requiere aproximadamente 50 horas de tiempo (remuneradas a 50 $/hora) desde finales de marzo hasta principios de julio de 2023, que incluyen las siguientes actividades:

· Asistir por Zoom/virtualmente a reuniones de 1.5 a 2 horas de duración con el equipo de escucha semanalmente (por aproximadamente 15 semanas) en un horario que funcione mejor para el grupo (no se requieren reuniones en persona. Se proporcionará apoyo financiero y asistencia tecnológica, incluyendo fondos para el cuidado de los niños, y la formación pertinente para facilitar la participación virtual de todos).
· Escuchar y recopilar información de otros padres/tutores, educadores de la primera infancia, líderes de agencias estatales y otros principales interesados de sus comunidades. Juntos, el equipo decidirá qué métodos utilizará para escuchar; entre ellos, encuestas, conversaciones virtuales o en persona con grupos de discusión y entrevistas telefónicas. El equipo recibirá formación de Community Wealth Partners sobre los métodos de escucha que decidan utilizar.
· Crear un informe resumido (en el formato que el equipo elija) de lo que el equipo de escucha aprenda y recomiende para la acción que se discutirá con WOU.
· Asistir a una reunión de punto medio con WOU y el equipo de escucha y diseño de padres, tutores y educadores de la primera infancia de habla inglesa.

Nota: Los estipendios se abonarán directamente a la persona que forme parte del equipo de escucha y diseño. Si usted es miembro de una organización y prefiere que su estipendio se pague a la organización, podemos satisfacer esa preferencia.
Requisitos 
· Los solicitantes deben tener 18 años o más y ser padres o tutores de niños pequeños (desde la infancia hasta los 8 años) o ser educadores de la primera infancia que cuiden y eduquen a niños pequeños (desde la infancia hasta los 8 años).  
· Es deseable tener experiencia trabajando en colaboración como parte de un grupo (por ejemplo, en una posición de trabajo, en una asociación de padres y madres, en un grupo de la iglesia, templo, u otro lugar de creencia, en un grupo de vecinos, etc.).
· Queremos centrarnos especialmente en las personas que se han enfrentado a barreras de oportunidad para proporcionar o acceder a un cuidado infantil de calidad. Deseamos centrar voces que han sido históricamente excluidas debido a su identidad racial, código postal, estatus socioeconómico, estatus de inmigración, orientación sexual, identidad de género, discapacidad, edad u otras razones.
· Las reuniones del equipo de escucha y diseño se celebrarán en español, y para participar en ellas será necesario dominar el idioma. Habrá un grupo angloparlante realizando este trabajo. Si prefieres comunicarte en inglés, puedes acceder a la solicitud para el grupo angloparlante aquí. Animamos a las personas que hablan varios idiomas a unirse al equipo. Estamos deseosos de contar con miembros del equipo que puedan comunicarse y escuchar en varios idiomas.	Comment by Idalia Fernandez: Add link to English Job description

Beneficios de la participación 
· Una oportunidad de aprender con otros padres/tutores y educadores de la primera infancia desde todo Oregón que comparten experiencias similares sobre el cuidado de niños y de la calidad de los programas. 
· Una oportunidad de adquirir experiencia, conocimientos y habilidades de escucha, investigación y recopilación de información. 
· Una oportunidad de ofrecer su talento y experiencia personal para abordar el acceso desigual a un cuidado infantil de calidad.
· Una oportunidad para liderar y hacer recomendaciones a las agencias estatales sobre la mejor manera de involucrar y apoyar a los padres / tutores y educadores de la primera infancia.

Próximos Pasos
A continuación, están los pasos y sus relevantes plazos que los facilitadores del proceso, Community Wealth Partners, seguirán para seleccionar a los 15 miembros del equipo de escucha y diseño:
· De febrero a marzo - llamadas telefónicas breves con los candidatos finalistas para conocer mejor sus intereses y confirmar las expectativas del puesto. 
· A mediados de marzo: notificación por correo electrónico de la selección final de los 15 miembros del equipo. Todos los candidatos recibirán una notificación.
· A finales de marzo o a principios de abril - reunión inicial y orientación del grupo.

¡Muchísimas gracias por su consideración!
