
Университет Западного Орегона (Western Oregon University)

Должность: участник Группы реорганизации проекта Spark (Spark Transition Team) 
Продолжительность: с сентября по ноябрь 

Исследовательский институт (TRI) при Университете Западного Орегона (WOU) 
приглашает к сотрудничеству 15 специалистов дошкольного образования для 
участия в работе Группы реорганизации проекта Spark (The Spark Transition team). 
Данные специалисты должны быть сотрудниками или владельцами дошкольных 
учреждений, имеющих категорию качества 3,4 или 5 звезд в проекте Spark. Задачей 
Группы реорганизации является взаимодействие с детскими учреждениями -  
участниками проекта Spark -  с целью сбора информации об их опыте работы в 
проекте Spark, а также их мнения и идей о процессе реорганизации (переходе 
существующей системы Spark к обновленной).    

Обязанности: 

● Сотрудничество с коллегами из Группы реорганизации с целью планирования
и организации рабочих мероприятий

● Взаимодействие с детскими учреждениями (участниками проекта Spark) в  ходе
очных и виртуальных встреч с целью сбора информации об их опыте работы в
проекте Spark, а также их мнения и идей о процессе реорганизации (переходе
существующей системы Spark к обновленной)

● Анализ и обобщение собранных данных и участие в составлении итогового
отчета

Требования к кандидатам: 

● Являться сотрудником или владельцем дошкольного учреждения, имеющего
категорию качества 3, 4 или 5 звезд в проекте Spark

● Быть способным организовать общение с представителями детских
учреждений, чтобы обсудить имеющийся у них опыт работы в проекте Spark

● Быть способным эффективно работать как самостоятельно, так и коллективно
● Иметь доступ к компьютеру, интернету и телефонной связи
● Иметь возможность посвящать 2-4 часа в неделю в течение примерно 10

недель, чтобы участвовать в виртуальных собраниях членов Группы и самому
организовывать виртуальные (возможно и личные) рабочие встречи для сбора
необходимой информации

● Владеть русским, испанским или английским языком

Особенности работы: виртуальное или личное взаимодействие с представителями 
дошкольных учреждений 

Оплата: 

Оплата (Participation Stipend) за участие в работе Группы реорганизации проекта Spark 
будет произведена после завершения работы. Оплата будет рассчитываться на основе 
общего количества мероприятий, в которых участвует каждый член Группы 



реорганизации  (примерно $ 50 за одно мероприятие) в общей сумме до $1200 на 
каждого участника. Платежи будут производиться непосредственно на имя лица, 
являющегося участником Группы реорганизации проекта (Spark Transition Team). В 
случае, если Вы являетесь сотрудником определенной организации и желаете, чтобы 
оплата Вашей работы была произведена непосредственно на счет данной  
организации, мы можем учесть данное предпочтение. 

Процедура подачи заявления: 

Для подачи заявления на должность участника Группы реорганизации проекта Spark 
(Spark Transition Team), пожалуйста, воспользуйтесь ссылкой 
https://wou.az1.qualtrics.com/jfe/form/SV_9z54sTleujUOTKS

Крайний срок подачи заявления - 8 сентября 2023 года до 5 часов вечера.

Благодарим Вас за проявленный интерес!

https://wou.az1.qualtrics.com/jfe/form/SV_9z54sTleujUOTKS



