Spark
Formulario de establecimiento de metas
(SMARTIE Goal Planning & Reflection Form)

Nombre de Programa: Numero de licencia (o N/A):

Fecha:

Completar este formulario le ayudara a identificar claramente lo que desea lograr y, al mismo tiempo, se
asegurara de que la meta sea objetiva, razonable y que se pueda realizar un seguimiento del progreso a
lo largo del tiempo. Se puede utilizar para asegurarse de considerar cémo se ven impactadas todas las
personas y de una manera que fomente la equidad.

El marco de meta SMARTIE puede ayudar a establecer metas que son:
Especifico (Specific)

Medible (Measurable)

Realizable (Achievable)

Realista (Realistic)

Con limite de tiempo y seguimiento (Time-Bound & Tracked)
Inclusivo (Inclusive)

Equitativo (Equitable)

Meta especifica y alcanzable y por qué eligié esa meta:

Limite de tiempo y seguimiento:

Fecha de inicio:

Fecha de reflexion (1 afo después):

Medible: ¢ Cémo sabrd que alcanzé o avanzé hacia su meta?:
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Un plan realista para lograr esta meta incluye estos pasos: Fecha

Pensando en Inclusion y Equidad, ¢te imaginas que haya impactos imprevistos entre los grupos
historicamente marginados? ¢ COmo podria manifestarse la inequidad o la exclusidon? éPara quién?

¢Coémo podria cambiar la meta de asegurar la equidad y la inclusion para todos los nifios, familias y
personal en su programa?
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Reflexidn: (completar después de 12 meses)

Fecha:

¢Qué te llevo a elegir esta meta?

Describa las actividades o pasos que tomé para lograr la meta.

¢Qué retos encontré mientras trabajaba para lograr su meta?

¢Coémo cree que logré esta meta o progreso hacia ella?

¢Qué recursos accedié mientras trabajaba para lograr su meta?

¢Qué ideas tuvo o qué aprendid usted o su programa de este proceso?

¢Como impacté el trabajo de esta meta a los nifios, las familias y el personal del programa?

¢Algo mas que le gustaria compartir?
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