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Bruna Pimentel Mi Comunidad: La unién. Nuestra pequefa ciudad, Cave Junction, es
diversa en todos los aspectos: racial, cultural, econémico y politico.
Cuando se trata de nuestros hijos, todos nos unimos para hacer de
nuestra comunidad un lugar seguro para ellos. Mi comunidad cree que
enseflando y educando al menos a una generacién para que sea amable
y respetuosa, podemos cambiar el futuro de nuestro valle y ensefiar a
nuestros hijos a amarlo y a cuidarse los unos a los otros.

Mi historia: Soy una aprendiz dedicada y me apasiona mantener a los
niflos seguros. Soy una inmigrante brasilefia que se mudoé a Cave
Junction hace mas de 8 aflos. Soy madre de dos hijas, profesora de
preescolar y contable en Art and Science Kids, un programa al aire libre
que proporciona cuidados a los nifios del Valle de Illinois. Unirme a este
equipo significaba que mivoz y la de mi comunidad serian finalmente
escuchada y que podriamos tener la esperanza de ver un cambio en la
provision de mas programas de cuidado de calidad para TODOS los
nifos.
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Proveedora del programa / Condado de Washington

Por qué queria unirme al equipo de transicion: Fui una de las
proveedoras del equipo piloto en la evaluacién de la calidad de mi
programa, habia muy poca ayuda y orientacién y algunos estandares
muy complejos de entender.

Lo que me emociona al colaborar con la comunidad: Al trabajar en
equipo de diferentes férmas de pensar y experiencia, retroalimenta la
mejor forma de crear programas de alta calidad para la nifiez temprana.

Claudia Morales

Mi comunidad son todas aquellas personas que se identifican como
hispanos, latinos, migrantes, padres de familia, y educadores. Gente
luchadora y sofiadora que quieren un mundo mas equitativo.

Naciy creci en la hermosa ciudad de Quito (Ecuador) rodeada de
montafias y volcanes. Soy mama de un nifio de casi tres afios y tengo
diez afios de experiencia en educacion inicial y primaria. He trabajado en
centros de creatividad infantil como docente y coordinadora académica,
en colegios internacionales de Argentina, Ecuador y Polonia, soy
especialista en lenguajes artisticos en primera infancia. Soy directora 'y
fundadora de la escuela Little Creek Bilingual School, en la zona rural de
Coos Bay, en mi programa buscé enfocar la educacion desde una
perspectiva que respeta la infancia, con un enfoque multicultural y
basado en la naturaleza.

Quise ser parte del equipo de escucha en espafiol porque queria aportar
una perspectiva diferente desde mi experiencia profesional, ser

Fernanda Lucas
de la Torre
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generadora de ideas que apoyen y revalorizan el trabajo de los
profesionales de educacion temprana, y poder buscar soluciones para
mejorar la calidad educativa, sugerir mas recursos y capacitaciones para
los programas de primera infancia en Oregon. Es muy importante para
mi representar a mi comunidad y poder llevar sus voces e ideas para que
sean incluidas en el redisefio de Spark.

Mi nombre es Hadiatu L Johnson y naci en Sierra Leone y soy ciudadana
estadounidense, soy madre y una cristiana devota y vivo en Beaverton,
Oregon. Soy una entusiasta maestra de preescolar en Education Explorer
LLC, un programa de cuidado infantil diverso que atiende a todos los
nifios. También soy miembro de New Song Ministry, una comunidad
eclesiastica muy unida que se encuentra en MLK en Portland.Oregon. Me
apasiona el cuidado de los nifios y me uni a este equipo para contribuir
al bienestar y desarrollo de los nifios. Como parte de este equipo, me ha
permitido conectar con otros profesionales del cuidado infantil y
compartir experiencias y conocimientos. Ha sido un viaje gratificante
formar parte de esta comunidad de oyentes que valora la importancia
de la educacién de la primera infancia y se apoya mutuamente en esta
importante labor. Como maestra de bebés y nifios pequefios y
educadora de educacion temprana, este programa me ha ayudado a
identificar la importancia de los programas de cuidado infantil, Ia
accesibilidad y la inclusiéon para todos, independientemente de la raza, el
origen, la identidad y la situacién econémica. El intercambio de
conocimientos sobre cuidado infantil entre proveedores de servicios
enfatiza el entendimiento y los valores comunes.

Hadiatu Johnson
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Orgullosamente Mexicana, naci en Guadalajara, Jalisco. Estudié
Administracion de Empresas y tengo que mencionarlo graduada con
Excelencia Académica. Me gusta leer, viajar, caminar, aprender cosas
nuevas. Actualmente soy Activista Social, Voluntaria, Proveedora de
Cuidado Infantil y Mama de 3 increibles hijos. Vivo en una comunidad
muy pequefia al sur de Oregon, donde existen muchas necesidades ya
que la mayor parte son trabajadores agricolas.

Este proyecto de escucha ha sido una experiencia extraordinaria,
realmente me puse en el papel de escucha, y traté de transmitir a las
personas que sus ideas, pensamientos y experiencias de vida eran
importantes para este proyecto. Gracias por la oportunidad. Solo tienes
que saber que todo es posible!

Karen Macias

Maria Del Maestra / Condado de Marion
Carmen Pérez Por qué queria unirme al equipo de transicion: Es muy importante
Guzman para mi tener esta oportunidad, quiero aportar mis ideas, pero también

aprender de compafieros profesionales, ayudar a las familias y a mi
comunidad es una de mis prioridades. Creo que la educacién es muy
valiosa, prepararme y saber mas me ayudara a seguir ofreciendo un
ambiente de calidad. Por supuesto, Spark ha dado clases en mi salény
de forma profesional.

Lo que me emociona al colaborar con la comunidad: Me emociono
porque sé que cada trabajo o cambio que se realiza se hace con el
propdsito de mejorar y brindar mas calidad. Sé que tendra éxito. Gracias
por todo su trabajo en educacion.
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Maria Ines Pizza
Espinoza

Soy mexicana del estado de Guerrero, emigre a estados unidos a la edad
de 16 afios buscando un mejor futuro y desde ese momento radico en el
condado de Jefferson, mi comunidad son las personas trabajadores
agricolas. Cuando emigre a los estados unidos mi primer empleo fue el
trabajo agricola, y gracias a este trabajo mi hijo califico para el programa
llamado OCDC donde se me dio la oportunidad de asistir como padre
aprendiz y eventualmente me contrataron, fue ahi donde empecé a
ejercer mi carrera en el area de la educacion temprana, la cual ejerci por
mas de una década, actualmente trabajo para Healthy Families America,
mi enfoque siempre han sido los nifios y sus familias.

Massene Mboup El Dr. Massene Mboup es administrador escolar, empresario, concejal de
la ciudad de Lake Oswego, estudioso de la educacion y voluntario
comunitario. Es un inmigrante de Senegal, Africa Occidental. Massene y
Su esposa Patricia se mudaron a Lake Oswego en 2011 para crear una
escuela de inmersion en francés.

Massene tiene una licenciatura en Linguistica, un maestria en Literatura
y Civilizacion Americanas por la Universidad de Dakar, y un Doctorado en
Educacién por la Universidad Estatal de Portland. Antes de ser elegido
concejal de Lake Oswego, fue miembro del Comité Juridico
Presupuestario del Distrito Escolar de Lake Oswego y del grupo de
trabajo sobre Diversidad, Equidad e Inclusion de la ciudad de Lake
Oswego. El Dr. Mboup también es miembro del consejo de la
organizacion antirracista Respond to Racism.
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Rhonda Schock Proveedora del programa / Condado de Jackson

Por qué queria unirme al equipo de transicion: Quiero ayudar a otros
a medida que pasan por el proceso de calidad, compartir mi experiencia
y conocimientos y ser una fuerza positiva en la creaciony
mantenimiento de una atencién de calidad para todos los nifios en
centros de cuidado infantil.

Lo que me emociona al colaborar con la comunidad: Me apasiona
trabajar con proveedores y familias para ayudarlos en el proceso de
desarrollar habitos solidos de ECE para los nifios.

Robert Kleng Mi Comunidad: El este de Oregdn tiene paisajes impresionantes, desde
" majestuosas montafas a fértiles valles y pintorescos desiertos de altura.
Mi vibrante comunidad abarca un rico patrimonio cultural que se celebra
a través de festivales y museos. Su espiritu unido y acogedor fomenta un
ambiente calido, tiene una prdéspera industria agricola y muchas
oportunidades para los entusiastas de las actividades al aire libre.
My History: Soy Director de Head Start, donde trabajo para construir
conexiones, fomentar la autonomia y mejorar la capacidad de
recuperacion. Naciy creci en La Grande, luego pasé muchos afios
viviendo y trabajando en todo el mundo, siempre sabiendo que queria
volver al este de Oregon para criar a mi propia familia. Mi esposa y yo
tenemos dos hijos pequefios y, como todos los padres orgullosos, los
hemos convertido en el centro de nuestro mundo. Creo que mejorar el
cuidado y la educacion de la primera infancia es la mejor inversion
publica que se puede hacery la clave para llevar la equidad a todas las
comunidades.
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Sabrina Ersland Administrativa del programa / Condado de Multnomah

Por qué queria unirme al equipo de transiciéon: He sido parte de QRIS
a nivel estatal y me gustaria seguir involucrado.

Lo que me emociona al colaborar con la comunidad: Escuchar de
otros programas donde se encuentran y el apoyo que necesitan.

Vivo en una zona rural de Oregdn y tengo un hijo en edad preescolar. He
aprendido mucho sobre los problemas, las limitaciones y los éxitos a los
que se enfrentan las familias de Oregdn y los proveedores de cuidado
infantil hoy en dia al tener la oportunidad de formar parte del equipo de
escucha de Spark Connection.

Sage Halvorson

Mi comunidad y las que rodean Ontario, Oregdn, son diversas en virtud
de su tierray su gente. Somos la region de Four Rivers, que creé una
ubicacion centralizada para que podamos reunirnos y hacer una vida
compartiendo agua en un area desértica desde los dias del Oregon Trail
hasta el dia de hoy. La presa y el embalse de Owyhee, que sirvieron de
modelo para la presa Hoover, nos han permitido prosperar en la
agricultura. El patrimonio dentro de nuestra comunidad es rico en
ascendencia vasca, hispana, india, japonesa y europea. Llevamos agua al
desierto y nos unié a nosotros y a nuestras culturas, que se han
mezclado maravillosamente desde entonces. Somos una comunidad
diversamente aclimatada que ama mucho a nuestros hijos y, a pesar de
la financiacion limitada en una frontera rural econdmicamente
sobredimensionada, trabajamos juntos para garantizar el futuro de

Shawn Reynolds
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nuestros hijos para las generaciones venideras.

Aparte de la historia de mi comunidad, soy un esposo y padre bendecido
y orgulloso de dos hijos, una nifia y un nifio, ademas de ser un lider
comunitario/voz para la educacion infantil al frente de Giggles & Grace.
Soy un defensor de los nifios, servicios/apoyos para discapacitados y
entrenador/mentor como entrenador asistente de pista.

para el Colegio Comunitario Treasure Valley. También administro o soy
duefio de mi propio negocio personal, SpeedGoat Cleanup & Removal,
que ayuda a embellecer nuestra comunidad y sus alrededores. En mi
comunidad, estoy conectado con nifios desde bebés hasta adultos
jovenes. Una vez que me probé estos pares de zapatos como directora
ejecutiva de Giggles & Grace y defensora de los nifios y las comunidades
locales, supe que habia encontrado mi vocaciéon y mi hogar comercial.
Por esa razon, estaba encantado de unirme al equipo de escucha de
Spark Redesign mientras buscamos avanzar en el cuidado infantil en
Oregdn y mas alla.
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Tram Gonzales Tram Gonzales, mi comunidad esta formada por familias desatendidas y
que pertenecen a la comunidad BIPOC. He trabajado en la primera
infancia durante mas de 10 afios y tengo mi maestria en el campo de la
educacion. Soy un inmigrante de primera generacion. Queria ser parte
del equipo de escucha para comprender las necesidades e inquietudes
de la comunidad a la que servimos. Fue un privilegio ser parte de un
cambio funcional, ayudar a que se escuchen las voces de los padres y

proveedores.

Valentina
Brichuk

Administrativa del programa / Condado de Marion

Por qué queria unirme al equipo de transicién: Al trabajar con la
comunidad de habla rusa durante tantos afos, aprendi cuanto necesitan
ayuda estas familias en un nuevo pais con un nuevo idioma y cultura. Al
trabajar con SPARK en este proyecto, podria ser investigador de WOU y
estaria encantada de brindar apoyo a nuestra comunidad.

Lo que me emociona al colaborar con la comunidad: En general, la
divulgacion me inspira al trabajar con la gente. Proporcionar datos
importantes que normalmente seran valiosos para ellos o les ayudaran a
comprender algunos datos adicionales, asi como obtener nuevos
conocimientos y experiencia de ellos, me motiva y me entusiasma.




