
Форма для анализирования результатов Цикла
повышения качества Spark

Цикл повышения качества

Начиная с 1 октября 2023, детские учреждения, желающие предоставить на
рассмотрение портфолио для присвоения рейтинга качества 3, 4 или 5 звезд, должны
быть зарегистрированы в Департаменте социального обслуживания для работы с
семьями, получающими субсидию ERDC. Цикл повышения качества — это
рассчитанный на 12 месяцев процесс работы над достижением определенных,

поставленных самим детским учреждением целей по повышению качества. Данный
процесс разработан для детских учреждений, незарегистрированных для
обслуживания семей, получающих субсидию ERDC, с целью предоставления им
возможности участия в проекте Spark и получения средств материальной поддержки
Spark (Support Funds) в сумме 1000–2000 долларов (в зависимости от размера
учреждения).

После завершения Цикла повышения качества детскому учреждению будет
предоставлено денежное вознаграждение (сумма будет определена позже).

Этапы работы над Циклом повышения качества (QI Cycle)

1. Определите цель своей работы по повышению качества. Если Вам нужна помощь в
постановке цели, воспользуйтесь следующими ресурсами:

Ознакомьтесь с “Руководством по планированию Цикла повышения качества” (QI

Cycle Planning Guide), где приведены примеры и ресурсы.

Пригласите в свое детское учреждение специалистов по наблюдению и оценке
для проведения выездной проверки ERS или CLASS.

Ознакомьтесь с документом “Перечень профессиональных компетенций”,

составленным организацией NAEYC.

Обратитесь за помощью в агентство CCR&R по Вашему месту жительства.

3. Четко сформулируйте цель своей работы по повышению качества и заполните
документ “Форма для документирования Цикла повышения качества” (QI Cycle
documentation form).

4. На онлайн портале (TRI Secure Portal) заполните и отправьте документ “Форма запроса
на предоставление средств материальной поддержки проекта Spark” (Spark Request for

Supports Form) вместе с документом “Аналог формы W-9” (WOU Substitute W-9). Ссылку на
сайт для заполнения данных документов Вы получите после заполнения и отправки
“Формы участия в Цикле повышения качества”. Денежные средства будут отправлены
Вам в течение 3-6 недель.

4. Изучите ресурсы, которые помогут Вам достичь поставленной цели, и спланируйте
шаги для ее достижения. Если Вам потребуется дополнительная помощь, обратитесь в
агентство CCR&R по Вашему месту жительства или в службу поддержки Spark
(qrishelp@wou.edu).
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5. По прошествии 12 месяцев заполните документ “ Форма для анализирования
результатов Цикла повышения качества Spark” (QI Cycle Reflection) и опишите
результаты своей работы, а именно: была ли достигнута цель, или каков прогресс на
пути достижения цели, а также проанализируйте возникшие сложности.

6. После заполнения документа “Анализ результатов Цикла повышения качества”  детское
учреждение получит стимулирующие выплаты (Incentive funds).

Date entered in DB ☃

mm/dd/yyyy  

Entered by ☃

Название детского учреждения * Номер лицензии (или N/A) *

Имя и фамилия * Номер телефона *

( ___ ) ___ - ____

Район проживания (county) *

📅

Форма для анализирования результатов Цикла повышения
качества Spark

Заполните данную форму, чтобы проанализировать результаты выполнения Вами в течение
1 года Цикла повышения качества Spark. 

Дата начала Цикла повышения качества (QI Cycle) *

mm/dd/yyyy  

Что побудило Вас выбрать именно данную цель для повышения качества работы? *

📅
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Опишите действия, которые Вы предприняли для достижения данной цели. *

С какими трудностями Вы столкнулись, работая над достижением цели? *

Насколько, по Вашему мнению, Вы добились успеха в достижении своей цели или
продвинулись на пути к ее достижению? *

Какими ресурсами Вы воспользовались, работая над достижением своей цели? *

Какие идеи у Вас возникли или чему Вы/персонал детского учреждения научились в
результате процесса работы по достижению цели? *

Какое влияние процесс работы по достижению цели оказал на детей, семьи и персонал
детского учреждения? *
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Какой еще информацией о процессе работы над достижением Вашей цели по
повышению качества Вы хотели бы поделиться? *

Имя и фамилия * Должность *

Адрес электронной почты * Дата *

mm/dd/yyyy  

Подпись *

clear

📅
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